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Ministério da Salde
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenagao Geral de Gestdo de Pessoas

Coordenagéo de Legislagao de Pessoal

Brasilia-DF, 30/ 4O  [2013.
Referéncia: Processo SIPAR n° 25100.020398/2013-26

Interessado: SINTSAUDERJ
Assunto: Servidores regidos pela CLT e pagamento de Férias.

DESPACHO/GAAVM/DINOR/COLEP/CGESP/SAA/SE/MS/N. 357 [2013.

1. Trata-se do Oficio SINTSAUDERJ 134/2013, por meio do qual o Sindicato dos

trabalhadores no Combate as Endemias e Salide Preventiva no Estado do Rio de Janeiro pleiteia:

a) A adequacdo do pagamento de férias dos servidores regidos 'pela CLT amparados
pela Lei n° 11.350/2006; ;

b) O pagamento em dobro dos valores de férias, nos moldes do artigo 145 da CLT,
com obtengéo da prescrigdo quinguenal, por considerar descumprido o referido

preceito legal, que estabelece:

Art. 145 - O pagamento da remuneragéo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143
seréo efefuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo perfodo.(Redagéo dada pelo Decreto-
lein®1.535, de 13.4,1977

Paragrafo Gnico - O empregado daré quitagdo do pagamento, com indicagéo do inicio e do termo
das férias. (Incluido pelo Decreto-fei n° 1.535, de 13.4.1977

2 - Inicialmente, deve-se esclarecer que, ao contrério do entendimento exarado no item

4 da petigdo de fls. 01-03, o artigo 145 da CLT utiliza a preposicio até indicando limite, assim pode-se
Inferir que podera ser concedida a remuneragao de férias por prazo maior, como por exemplo, cinco,
seis, dez dias antes do inicio do periodo de férias, ndo podendo, conforme expde a legislago vigente,

0 pagamento ocorrer em prazo menor ou posterior ao inicio das férias.

5 No caso dos empregados plblicos o pagamento da remuneragdo do més de
usufruto de férias é feito seguindo parametros distintos daqueles estabelecidos para os servidores

regidos pela Lei n° 8.112/90. Assim, para remunerar o empregado celetista na forma prevista na CLT,
temos: |
3.1 No més de férias 0 empregado, de acordo com o artigo 129 e sequintes da CLT,

deve receber: Pagos ATE dois dias antes do inicio das férias.
A :

T~
Remuneragdo do Més Trabalhado + @uneragéo do Més das Férias + 1/3 de férias + Abono Pecuniario
(Més anterior ao més de férias) - feitos os descontos legais Se for o caso

Sendo que, no més seguinte ao das férias deverdo perceber apenas os auxilios alimentagdo e

transporte.
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3.1.1. Neste caso, se o servidor usufruir férias a contar de 05.11.2013, sera remunerado

até o dia 02.11 .2013‘, da seguinte forma:

Remunerag&o de Outubro + Remuneragéo de Novembro + 1/3 de férias + Abono Pecuniério (se for o caso)
Més trabalhado Més das férias

3.2 No entano, o pagamento vem sendo feito da seguinte forma, conforme

parametrizagéo do Sistema SIAPE e considerando que o empregado gozara férias a partir de

05.11.2013:
Remunerag&o de Outubro + Percentual de Antecipagéo de Férias' + 1/3 de férias + Abono Pecuniario
(Més trabalhado) (se for o caso)
4, Da analise dos autos, conforme salientado pela Coordenago de Legislacdo de

Pessoal da FUNASA/DF (fls. 30-32), o sistema SIAPE esta parametrizado para proceder ao pagamento
antecipado do més das férias de aproximadamente 70% do salario, depois de consideradas as
limitagbes legais relacionadas aos descontos compulsérios e cbnsignagées programadas,

acrescido do adicional de férias (1/3) e a remuneragao do més anterior j trabalhado.

D Neste respeito, h4 que se observar que o caput do artigo 1422 da CLT &
interpretado no sentido de que é devido o pagamento integral do saldo da remuneragdo do més das
férias, depois das deduges compulsérias (INSS, IR) e facultativas (Empréstimos, Pensées), e no més

seguinte as ferias, apenas os auxilios transporte e alimentagao.

6. Neste respeito, € interessante ressaltar que a Orientagaa Normativa n® 2/2011, que
dispde sobre as regras e procedimentos para-a concessao, indenizagéo, parcelamento e pagamento da
remuneragdo de ferias do servidor plblico da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo da Uni&o, em seu artigq.28, ressalvou que deveria ser aplicados aos
empregados regidos pela CLT o que dispde a referida Consolidagao, in verbis:
Art.28. Aos empregados publicos aplicam-se as disposicées do Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.
7. Assim, assiste razbes ao SINTSAUDERJ, quanto a alegagio de que o pagamento

referente a0 més de férias deve acontecer na forma prescrita na CLT, em especial, ao se considerar a
OJ n® 386 da SBDI-1 do TST, que prevé:

386. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA.
ARTS. 137 E 145 DA CLT. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

E devido o pagamento em dobro da remuneragdo de férias, incluido o tergo constitucional,
com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria, o empregador
tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.

Q\@&y

1 Descontado dois meses apds o retomo das férias.
2 Art. 142 - O empregado percebera, durante as férias, a remuneragao que Ihe for devida na data da sua concessao.
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8. No que se refere aos descontos a serem feitos no pagamento do més de férias,
deve-se lembrar que a Unidade de Recursos Humanos devera formalizar por meio de recibo, a fim de
dar ciéncia ao empregado de que seréo feitos os descontos legais e os consignados/autorizados por

ele.

9. Ocorre que, assim como o Orgdo Seccional, este Orgao Setorial do SIPEC também
esta impossibilitado de proceder qualquer alterag&o na rubrica n° 00073 Férias — Antecipagéo, a fim

de adequar o pagamento do més de férias dos empregados publicos/celetistas ao que dispbe a CLT.

10. Diante do exposto, sugere-se o encaminhamento dos autos & Coordenagao-Geral
de Gestdo de Rotinas da Folha de Pagamento da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo, para analise e manifestacao, a fim de orientar este Orgao Setorial,
e se for o caso, parametrizar o SIAPE possibilitando o pagamento integral da remuneragdo do més das
férias, feitos os descontos legais e facultativos autorizados pelo servidor, ha forma do que dispde o

artigo 145 da CLT e do artigo 28 da Orientagéo Normativa n° 2/2011, antes transcritos.

A consideragao superior.
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GISLAINE AW. MONTES LINDALVA Ré@%%%rl\. VILLA

Analista Técnico Administrativo Chefe da DINOR
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1. De acordo.

2. Encaminhe-se & apreciagdo da Sra. Coordenadora-Geral de Gestio de

Pessoas. %
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GAB/CGESP/SAA/SEIMS, em 39 1 /0 jo013.

1. De acordo.
2. Encaminhe-se & Coordenagéo-Geral de Gestéo de Rotinas da Folha de
Pagamento Secretaria de Gestéo Publica do Ministério do Planejamento,

Orgamento e Gestéo, para anélise e manifestacéo.
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P@A&%m ALMEIDA DE ASTR{(J SANTOS

Coordenadora Geral de Gestdo de Pessoas - Substituta
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