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OFfcioN: §3  2016/SAA/SE/MS
Brasflin - DI, 26 de abril de 2016,

A senhora

EDINA MARTA ROCHA LIMA

Secretaria de Gestiio de Pessoas e Relag@es de Trabalho no Servigo Phblico - SEGRT
Ministério do Plancjamento, Orgamento e Gestlio — MP

Esplanada do Ministério — Bloco C - 7° andar — sala 710

70046-900 — Brasflia/DF

Assunto: Adicional de Insalubridade. Complementag#io ao Oficio n° 34/2016/SAA/SE/MS, de 16 de
margo de 2016, SIPAR n® 25600.040029/2016-21,

Senhora Secretdria,

i, Depois de cumprimenta-la, encaminho.a NOTA TRCNICA/COLEP/CGEHSP/SA A/SI/MS/N.
01 /20186, elaborada pela Coordenagiio de Legislagfio. de Pessoal da Coordenaghio-Geral de Gestédo de
Pessoas deste Ministério, emy complemento ao Oficio n® 34/2016/SAA/SE/MS, de 16 de margo de 2016.
SIPAR 1° 25000.040029/2016-21, encaminhado a essa Secretaria solicitando antorizagio para o
restabelecimento do pagamento de adicional de insalubridade, até a regularizagio da silvagiio dos
servidores que atnam diretamente no combate &s endemias, diante da Portaria GM n® 1.813, de 11 de
novembro de 2015, que declara Emergéncia em Satide Pablica de Importincia Nacional (ESPIN)

por alteragfio do padifio de ocorréneia de microcefalia no Brasil,

2. Esta Subsecretaria se encontra a disposigio dessa Secretaria.
Atenciosamente, ra )
L)

TR 1 SR R et
ANTONIO C. 5. MATL

Subsecretdrio de Assuntos Adminisieaiivos
SAASEMS
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OFICIONe 5 | 201658 A/8EMS

Braslia - DF, L 6 de margo de 2016,

Ao Senhor

SERGIO EDUARDO ARBULU MIND ONCA

Secretério de Gesléo de Pessoas e Relages de Trabatho no Servigo Priblico

Secretaria de Gestio de Pessoas e Relagbes de Trabalho no Servigo Piblico do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Esplanada dos Ministérios, Bloco €, 7° andar, sala 700.

Brasitia — DT CEP 70.046-900

-Assunto: Solicitagfo de Audiéncia, Autorizagdio para restabelecimento do pagamento de adicional

de insalubridade.

Senhor Secretério,

I Considerando o expresso na Portacia GM n° 1.813, de 11 de novembro de 2015, que
declara Emergéncia em Satde Pablica de impottancia Nacional (ESPIN) por alteragfio do padifio de
ocorréneia de microcefalia no Brasil,

2. Cousiderande o cresoimento expressivo de ocorréncias refacionadas ao vetor Aedes
aegypli.
3. Considerando a publicagdo do Plano Nacional de Enfrentamento 2 Mictocefalia, o qual

envolve diferentes ministérios ¢ érgéos do governo federal, em parceria com estados e municipios,
bara conter novos casos de microcefalia retacionados ao virus Zica, '

4, ~ Considerando que o Plano Nacional de Enfrentamento 4 Microcefalia é diyidido e és
eixos de agio; Mobitizagdo e Combate ao Mosquito; Atendimento as Pessoas; e Desenvolvimento
Teenolégico, Educagsio e Pesquisa,

5. Considerando a importancia dos servidores ocupanies do cargo de Agente de Combatn as
Iindemias, Agente de Sadde Piiblica ¢ Guarda de Endemias do quadro de pessoal do iviinistério da
Satide e dos servidores ocupantes do quadro em extingfio de Combate 4s endemias, criado pela Lei n°
13.026, de 03 de setembra de 2014, no envolvimento ao combate ao vetor dedes aegypli:

| I




()

6. Considerando o processo de negociagio em curso com relagdo as possiveig
Orientagio Normativa SEGEP/MP n° 06, de 18 de marg¢o de 2013, bem como Nimerg o
profissionais habiiitados a promover a expedigfio de laudos téenicos atualizados paps i
pagamento do adicional de insalubridade, conforme dispositivos normativoes em vigor. :

7. Considerando a exclus@io do pagamento de adicional de insalubridade para maj
servidores ocupantes dos cargos de Agente de Combate is Endemias, Agente de Saude
Guarda de Endemias do quadro de pessoal do Ministério da Saide ¢ dos servidores ocu

quadye rmextinedin dz Combate ds Badiniar

8. Considerando a possibilidade de paralisagfio das atividades por estes profission
impacto desta agfio na garantia da satde dos cidaddios. '

9. Solicita-se desse Orgdo Central do SIPEC que seja analisada a possibilidade dg
autorizado, en ateng#io ao quadro acima exposto, o restabelecimento do pagamento do Adiciona
Insalubridade, equivalente a 10%, aos servidores detentores dos cargos mencionados de Combate:
Endemias, com a jntengfio_de evitar o agravamento da situagio de Emergéneia de Importdnci
Nacional, coadunando a garantia dos direitos dos trabalhadores envolvidos nas agOes de mobilizacdo
e combate 40 mosquito com o interesse piiblico de garantia a satide dos cidadsios.

10, Yim tempo, solicito em caréter de urgéncia o agendamento de reunifo para fralarmos do -
assunto  supracitado, adicional de insalubridade dos profissionais que atuam para evitar o
agravamenio da situagho de Emergéncia de Importancia Nacional, bem como demais assuntos
pertinentes a Gestdo de Pessoas: ajuste sistémico para a jornada de profissionais que atuam em
regime de tumo interrapto de revezamento/ regime especial de atendimento em tumos (Decreto n°
1.590/95 e Portaria GM/MS n° 260/2014); questionamentos/consaltas enviadas ao DENOP/SEGRT;
retomada das discussfes sobre o SIASS; retomada do processo de inclusBo do GHC ne SIAPE;
dentre oputros. :

11 A CoordenagHo-Geral de Gestio de> DPessoas, da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos, encontra-se & disposicio para debater o tema em questio.

Alenciosamente, \

— ~ [
T ANTONIOTC 8 MAHLET
Subsecetdeio de Assuntos Administratives
SAAISEMS




Ministério da Sahde
Subsceretayvin de Assuntos Administrativos
Coordennciio Geral de Gestiio de Pessoas
Coordenaciio de Legislagiio de Pessonl
Divisfio de Orientagfio e Normas

Brasitin-DE. 457 04 1201

NOTA TECNICA/COLEP/CGRSP/SAAISE/MS/N, _ 01 /2016

Assunto: Adicional de Insalubridade.

1. Em atengfo 4 situaglio experimentada por este Orgio Setorial do SIPLEC
envolvendo o pagamento de insatubridade aos ocupantes dos cargos de Agenfes de Combale As
Endemias, inclusive do quadro em extingfio, como pelos Agentes de Satde Piblica ¢ Guardas de
Endemias do quadro de pessoal deste Ministério, durante o perfodo em que vigorar o estado de
urgéneia previsto na Porlaria GM/MS n® 1.813; de 11 «e novembro de 2015, que declara
Lmergéneia em Satde Pablica de Importdngia Nacional (ESPIN) por alteragio do padifio de
ocotréncia de micracefalia no Brasil relacionado-ao virbs Zica, solicita~se o restabelecimento e a
manutencio do pagamenio de Adicional de Insalubridade, equivalenie a 10%, aqueles

servidores,

2. Com a publicagio da Emenda Constitucional n®. 51, de 14 de fevereiro de 2006,
os prolissionais que estivessem a desempenhar as atividades de agente de combate &s endemias,
na forma da lei, ficaram dispensados de se submeterem a processo seletivo pablico a que se
refere 0 § 4° do art. 198 da Constituigo Federal, desde que a contratagfio fundamenta-se anterior
a0 processo seletivo efetuado por drgilos on entes da adminisiragio indireta, nos estritos termos
do art, 2°, pardgrafo Gnico da refetida emenda,

. Em decorréncia da situaglo andmala desses profissionais, a Medida Proviséria n®

297, de 9.6.2006, convertida na Lei n® 11.350, de 5.10.2006, criou no Quadro de Pessoal da
Funasa o Quadro Suplementar de Combate ds Endemias, bem como criou 5365 empregos

publicos de Agente de Combate s Endemias, destinados ao aproveitamento dos reintegrados de
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(que tala o arl, 23 da Lei n® 10,067/2003, cujo enquadiamento se efetivou pela Porlaria/Ifunasa
n®. 957, publicada no DOU de 28.6,2000, retilicada em 9.5.2007, na condigfo de empregados

pablicos, sob o regime da Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT,

4, Com a edigiiv da Lei n° 13.026, publicada em 4 de selembro de 2014, que, dentre
outras providéncias, fora criado o Quadro em Bxtingio de Combate ¢ Controte e Findemias ¢
aulorizada a transformagio dos empregos criados pelo arl. 15 da Lei n® 11.350, de deoutubro
de 20006, no cargo de Agente de Combate ds Endemias, a ser regido pela Lei o° 8.112, de 1990,

o

vinculado a esle Miniatério da Satide.

5. A mudanca legislativa exposta em sintese acima, no entanio, nio importou na
mudanga do focal ¢ forma de exercicio das atribui¢des do cargo/emprego ocupado, apesar de

estaremn vinculados a esta Pasta e nfio mais.a FUNASA,

0. Qulra situagiio sni gene)'i.v desso cargo é o desempenho das atividades em cardter
permanente em diversas localidades; com o objetiva de efetivamente proceder ao cambate As
endemins. Desta forma, o servidor nfo fica adstrito & inica localidade ou municipio ao cunprir
suas Nungises, vindo a desenvolyer seu trabalho em virios locais no mesme enle lederado ao qual
se encontra vinenlado, alguns dos quais ainda niio houve a expedigiiode laudo téenico atualizado
para embasar o pagameto do adicional de insalubridade, conforme a ON SLEGLEP/MP n®
06/2013, importando no ingonstante engquadramento do direito a pereepgio do referido adicional;
pois em um dia estdo.cm drea que € objeto de lauto téenivo, et outro el focal ainda niio
periciado.

7. Bmque pesc o atle L4 da ON SEGEP/MP n° 00/2013 preceituar que “o pagaento
dos adicionais ¢ da gratificaglio de que tiata esta Orfentaglio Normaliva scrd suspenso quando
cessar o risco ou quando @ servidor for afastado do-local vu da atividade que den origem 4
concessin”, ¢ certo que o8 servidores vcupanles dos cargos de Apentes de Combale ds Lndemias,
inclusive quadre em extingfio/lei n® 13.026/2015, Agenles de Satde Pablica ¢ Guardas de
Endemias do quadio de pessoal deste Ministério, em momento algum deixam de exeroer as
atividaces quecnsearam o pagamento do adicional de insalubridade, pois, do contririo, estariam

cm desvio de fungée,

8. Desta forma nifo & vidvel gue uma dificuldade enlrontada pela Administragfio
Pablica, qual scja: claborar laudos (éenicos, haja vista a inlima quantidade de profissionais
habilitades a elaborar o referido documento téenico, em todas as esleras adminisirativas (federal,
estadual ¢ munieipal), prejudique os servidores ¢ principalmente a continuidade do processo de

trabalho.

UAAVMICOLER




NOTA TECNICNCOLEPICGESI/SAAISEMMSN, __ 01 1816

9, Assim, considerando a edigio da Portaria GM/MS n® 1.813, de 11 de novembro
de 2015, & imperiosa, neste momenio de surlo epidemioldgico, wma flexibilizagfio da ON
SEGEP/MP n° 06/2013, até que haja sua completa adequagfio a sistemdtica da mesnia a situagiio
dos 6rgfos que the sfio submissos, em especial, as unidades inerentes a este Ministério da Satde
que dada & dimensfo, os principios e direlrizes legais que guiain sua atuagfo, veem-se
engessados na ratativa das situagBes sui generis dos servidores que integram sen quadro de

pessoal.

0. | Diante do exposto, solicita-se ao Orgfio Central do SIPEC analisar a possibilidade
de autorizar o restabelecimento e manutengfio do pagamento de Adicional de Insalubridade,
equivalente a 10%, aos servidores detentores dos cargos de Agentes de Combate as Endemias,
inclusive do quadro em extingfio, Agentes de Saude Piblica ¢ Guardas de Endemias, por prazo
determinado, alé a regularizagio da situagfio funcional destes servidores, a fim de evitar o
agravamento da situagio exposta e o perfeito atendimento da Emergéncia declarada na Portaria
GM/MS n° 1,813/2015,

A consideragio superior.

it
ANA JULIAR( GUES LIMA

Chefe da DINOR

GAB/COLEP/CGESP/SAA/STE/MS, em l{ / ‘0"1 12016,

1. De acordo.

2. Encaminhe-se & apreciagio. do - 8. Coordenador-Geral de (estio de
Pessoas/Substituto,

TALVES TRIXEIRA
egislagio de Pessoal

GARBRIEL GO
Coordenador ¢

GAB/CGESPISAA/SIMS. em 25 104 nots,

i, De acordo.

2. Encaminhe-se & apreciagfio do Sr, Subsecretdrio de Assuntos Administrativo/MS.,

e

ot A e g T T /

5
PABLO MAR GOMESLEITI
Coordenador Geral de Gesi#io de Bessoas - Substilulo

GAAVM/COLED




NOTA TECNICAJCOLERICGESISAMSTANMSIN, 01 2014

GABISAAJSEIMS, em 6 1Y note,

De acordo.

2. Encaminhe-se esta CONSULTA ao Departamento de Normag ¢ Beueflcios do
Servidor — DENOB da Secretaria de Gestio de Pessoas ¢ Relages de ‘Trabalho no
Servigo Piablico — SGERT do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestiio, na
forma proposta.

3. Bxpega-se Oficio,

Subsecretdrio de Assuntos Adjuinistrativos

OAAVMICOLEP
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secrelavia de Gestio Pessoas e Relagdes do Trabatho no Servigo Publico
Assessorla da Gabinete

Assunto: Adicional de Insalubridade. Complementagiio ao Oficio n°34/2016/SAA/SE/MS, de
16 de margo de 2016, SIPAR n° 25000.0400629/2016-21.

AQ DENOB,

De ordem, ecncaminho o presente processo a esse Departamento para conhecimento e
providéncias cabiveis referente 4 solicitagio recebida por meio do Oficio 63/2016/SAA/SE/MS,

Brasitia, 25 de maio de 2016,

MONICA CRISTINNE PINHEIRO CORLIIO
Analista téenico administrativo

sell
E ;;slm.lm'g [L‘}])
nieiténl_ci

Documenio assinado eletronicamente por MONICA CRISTINNE PINHEIRO COELHO,
Annlista Téenico Administrativo, em 25/05/2016, as 16:40,

Tk A autenticidade do documento pode ser conferida no site [htps:/seimp.planejamento.gov.br
o feonferir], informando o codigo verificador 1870814 ¢ o codigo CRC F1611DIC.
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAQ
Secretaria de Gest#o de Pessoas e Relag@es do Trabalho no Servigo Pablico
Departamento de Normas ¢ Beneficios do Servidor
Coordenagfo-Geral de Atengfio 4 Satide e & Seguranga do Trabalho

Nota Téenica n® 74812001 6-MDP

Assunfo; Adicional de Insalubridade, Complementagfio ao Oficio n°34/2016/SAA/SE/MS, de
16 de margo de 2016, SIPAR n° 25000.046029/2016-21,

Interessado: Ministério da Sande,

Referéncia: processo/docnmento n® 25000.0622042/2016-31,

SUMARIO EXECUTIVO

I. Trata a presente Nota Técnica do Ofieio n® 63/2016/SAA/SE/MS/MS, de 26 de abril de 2016,
em que o Subsecretdric de Assunios Adminisirativos do Ministério da Satide encaminha a Nota
Técnica n° 01, da Coordenagfio de Legislagio de Pessoal do Ministério da Saide, em complemento
ao Offcio n® 34/2016/SAA/SE/MS, solicitando autorizagfio para o restabelecimento do pagamento
de adicional de insalubridade até a vegularizagfio da situagio dos servidores que atuam dirctamente
no combate as endemias, diante da Portaria GM n® 1.813, de 11 de novembro de 2015, que declara
Bmergéneia em Sadde Phblica de Importdncia Nacional (ESPIN) por alleragfo do padrfio de
ocorréucia de microcefalia no Brasil.

2. Em sintese, neste caso, considerando as especificidades apresentadas, sugere-se a elaboragiio de
um laudo téenico por Grupo Homogéneo de Exposicio - GHE, visto que fica invidvel delimitar win
$6 espago passivel de avaliagio em fungio dos deslocamentos continuos desses servidores, como
relatado pelo intevessado, go encontro do que prevé o art, 10 da Orientaglio Normativa n° 6, de 18
de margo de 2013,

ANALISE

3. O processe foi encaminhado a esta Coordenagfio-Geral para andlise quanto a possibilidade de
ser autorizado o restabelecimento do pagamento do adicional de insalubridade, equivalente a 10%,
uos servidores detentores do eargo de Agente de Combate as Endemias, com a infengio de evitar o
agravamento da situagfio de Emergéncia de Importancia Nacional, coadunando com a garantia dos
direitos dos frabalhadores envolvidos nas agfes de mobilizagfio ¢ combate ao mosquito com o
interesse piblico de garantia a safide dos cidadfio.

4. Sobre a demanda, temos a informar, em sintese, que a caracterizagiio e a classificacfio da
insalubridade ou periculosidade para os servidores no Ambito do Sistema de Pessoal Civil da
Administragio Federal - SIPEC, ¢ feita nas condigdes disciplinadas na legislagfio trabalhista, e nos
termos do art, 12 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, bem como do art. 1° do Decreto n°
97.458, de 11 de janeiro de 1989, que regulamenta a concessfio dos Adicionais de Periculosidade ¢
de Insalubridade.

5. Cabe frisar, de anlemdio, que esta Nota Téenica ndo possui o intuilo de analisar os aspectos
contratuais dos servidores ocupantes dos cargos referenciados na Nota Téenica n® 1/2016/COLEPE
/CGESP/SAA/SE/MS, emitida pelo Ministério da Saiide e constante dos autos, mas tio somente o
questionamento apresentado quanto A concessfio dos adicionais de insalubridade.

6. Quanto ao adicional de insalubridade, a Constituighio da Reptiblica, em seu artigo 7°, XXIII,
estabeleceu como direito social do cidaddo a percepgfio do "adicional de remuneragio para as
atividades penosas, insalubtes ou perigosas, na forma da lei".

tdes 28/06/2016 17:12
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7. Por sva vez, a Consolidagio das Leis do Trabalhos - CLT, em seu attigo 189, define o conceito
de atividade insalubre ao dispor que: "Serfio consideradas atividades ou operagbes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de wabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos & satde, acima dos limites de tolerfincia fixados em rvazfio da natuteza e da
intensidade do agente e do tempo de exposigfio aos seus efeifos”,

8. Sobre a matéria, no Ambito do servigo publico federal, a normatizagfio se operou especialmente
com a Lei 8,112, de 1990, que {rouxe as regras bdsicas para a orienta¢fo da Adininistra¢fio Pablica
quanto & questdo. Veja-se o que dispde a referida lei:

Art. 68. Os servidores que lrabalhem com habitualidade em locais  insalubres ou em contalo
permanente com substéincias t6xicas, vadioativas ou comn risce de vida, fazem jus a um adicional
sobre o veneimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que Hzer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por um
deles.

§ 2°0 diveito ao adiciona! de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das condiciies
ou dos riscos que deram causa a sua concessfio,

Art, 69, Haverd permanente confrole da atividade de servidores em operagées ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos,

Pardgaflo Gnico. A servidora gestonte ou laclanie serd afastada, enquanto durar a gestugho e a
laclagiio, das eperagdes e locals previstos neste arligo, exercendo suas atividades em local salubre e
em servigo niio penoso ¢ nio perigose.

Art. 70. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade ¢ do periculosidade,
serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislaglo especitica.

9. Os percentuais do adicional de insalubridade, incidentes sobre o vencimento do cargo efelivo,
foram fixados pela Lei 8,270, de 1991, da seguinte forma:

Art, 12, Os servidores civis da Unido, das autarquias e das fundagfes pablicas
federais perceberfio adicionais de insalubridade ¢ de periculosidade, nos termos das
normas legais ¢ regulamentares pertinentes nos trabnlhadores em geral e caleulndos
com buse nos seguintes percentuais:

1 - cinco, dez & vinle por cenlo, no cusode insalubridade nos graus mnimo, médio e
mdximo, respectivamente;

H - dez por cento, na de periculosidade.

[0. Ainda no que toca & concessdio de adicional ‘de- insalubridade ao servidor publico federal
deve-se observar as instrugdes contidas na Orientagfio Normativa SEGEP/MP 1n° 6, de 2013, da
antiga Sceretaria de Gestélo Pdblica do entfio Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gesltéo -
MP, que prevé:

[..]

Art, 10, A caraclerizagio e a justificativa para concessfto de adicionals de insalulwidade e
peticutosidade aos servidores da Administragiio Pablica Federal direfa, autdrquica ¢ findacional,
quando houver exposicio permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos,
dar-se-v pur meio de laudo téenico elaborado com base nos limites de tolerfncia mensurados nos
terinos das Normas Regulamentadoras n® IS ¢ n® 16, aprovacias pela Portavia do Ministéric do
Trabatho e Emprego n°3.214, de 08 de junho de 1978.

§ 1° O drghio ou a instiluigio poderd confeatir servigos e tercelvos para a dosagem ¢ medigfio de
agentes {Isicos e quimicos ou para a identificagfio de agentes bioldgicos, com a finalidade de auxiliar
o profissional competente na expedigfio de laudo téenico, desde que o levantamente dos dados seja
supervisionado por servidor da drea de smide e seguranga do trabalho,

§ 2° O laudo técnico deverd:

i - ser elaborado por servidor da esfera federal, estadual, distrital ou municipal ocupante do cargo
piblico de médico com especializagfio em medicing do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto
com especlalizagho em segurangn do tvabalho;

LI - veferir-se ao ambiente de trabatho e considerar a situagtio individusl de trabalbo do servidor;
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I - preencher os requisitos do Anexo desta Orientaciio Normativa;

[+

IV - identificar

a) o local de exerclcio ou o tipo de trabalhio realizado;

D) o agente nocivo & satide ou o identificador do risce;

¢} o grau de agressividade ao homem, especificando:

L. limite de folerfincia conhecida, quanto ac tempo de exposicio ao agente nocivo; €

2. veriticagiio do tempo de exposigdo do servidor aos agenles agressivos;

d) classificagfio dos graus de Insalubridade ¢ de periculosidade, com os vespectivos percentunis
aplicdveis ao loeal ou atividade examinados; e

e} as medidas correlivas necessdrias para oliminar o neulralizar o risco, ou proleger contra seus
efeitos,

§ 3° O laudo técnieo nifo terd prazo de validade, devendo ser refeito sempre que houver alteragao do
ambiente ou dos processos de trabatho ou da legislagio vigente.

§ 47 Compete ao profissionnl responsdvel pela emissito do faudo tdenico caracterizar ¢ justificar a
condigfio ensejadora dos adicionais de insalubridade  de periculosidade.

[
Art, 13, A execuglio do pagamento dos adictonais de periculosidade ¢ de insalubridade somente serd
processada & vista de portaria de localizagflo ou de exercicio do servidor e de portaria de concessio
do adicional, bem assim de laudo técnico, cabendo & autoridade pagadora conferir a exatidio dos
documentos antes de autorizar o pagameitta,
Pardgrafo dnico. Para fins de pagamento o adicional, serd observada a data da portaria de
localizaglio, concessdo, veduglio ou cancelamenlo, para ambientes j& periciados ¢ declarados
insalubres e/ou perlgosos, que deverdio ser publicadas em boletim de pessoal ou de servigo.
H. Conforme se verifics, a citada orientagfo normativa exige que o lando téenico deve ser
elaborado por profissional competente, que € o ocupante do cargo piblico, na esfera federal,
estadual, municipal ou Dishital, de médico com especializagio em medicina do trabalho ou

engenheiro e arquiteto com especializagfio em seguranga do trabalho,

12. A elaboragfio desse laudo tem a finalidade tinica de identificar as atividades realizadas pelos
empregados e servidores com lotagfio em locais expostos a condigdes insalubics ¢/ou perigosas, e
seus respectivos graus de adicionais devidos. Este Laude. Técnico tem como direfriz bésica o
atendimento da legislagio vigente, as quais regulamentam e se aplicam Aqueles que laboram em
atividades consideradas insalubres e perigosas,

13, O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das
condigdes ou dos riscos que deram causa & sua concesséio nos termos do § 2°, do art. 68, da 1ei
8.112, de 1990, sendo de incumbéncia da Administragiio Piblica providenciar a avaliagio pericial
de forma a ser ou nifo caracterizada e classificada a atividade como insatubre ou periculosa para os
seus servidores, conforme determinagio legal do Decreto n® 97.458, de 1989, que regulamenta os
referidos adicionais.

147 Neste sentido, conforme informado pela Nota Téenica n® 1/2016/COLEPE/CGESP
[SAA/SE/MS, sobre os cargos em questdio, o interessado alega que os servidores ocupantes dos
cargos mencionados e expostos aos agentes quimicos, em razfo da atividade exercida, nfo ficam
adsirito & uma tnica localidade ou municipio a0 cumprir suas fungdes, vindo a desenvolver suas
atividades laborais em vdrios locais no mesmo ente federado ao qual se encontram vinculados,
sendo que, em alguns desses locais ainda nfio houve a expedigfo de Laudo Téenico atualizado para
embasar o pagamento do adicional de insalubridade

15, Conforme exposto no item 6 da supramencionada Nota Téenica, comprovado o desempenho
das atividades desses servidores em cardter permanente em diversas localidades com o objetivo de
efelivamente proceder ao combate as endemias, é entendimento deste Departamento que o
profissional competente previsto nos requisitos previsto na Orientagfio Normativa SEGEP/MP n°
6, de 2013, poderd elaborar um laudo com base em Grupo Homogéneo de Exposigio - GHE, vez
que trata-se de um grupo de trabalhadores que experimentam exposigéio semelhante, de forma que
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o resultado fornecido pelo laudo téenico de exposigho ao risco de qualquer trabalhador do grupo
seja representalivo da exposigito dos restantes dos trabalhadores do mesnio grapo, Ou seja, o GHE
corresponde a um grupo de (rabalhadores sujeito a condigles em que ocorram idénticas
probabilidades de exposigfio a un determinado agente, seja quimico, fisico ou bioldgico.

16. Sabe-se que a lei condiciona a concessio de adicional ocupacional a elaboragfio de um lando
téenico, visto que este instrumento visa identificar agentes nocivos & satde, acima dos limiles de
toleréneia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente ¢ do iempo de exposiciio aos
seus efeito, que possam causar danos A safide dos trabalhadores naquele ambiente,

[7. Com relagfio ao processo em andlise que apresenta uma situagfio diversa em razfio da natureza
dos cargos ocupados pelos servidores expostos a riscos A savde, vistumbra-se a impossibilidade de
delimitar um ambiente restrito para proceder & elaboragiio de um laudo técnico ambiental, visto
que o trabalho desses servidores ¢ disperso emy vérios locais da dres urbana e rural e que o
insttumento do seu trabalho é comprovadamente composto de produtos e agentes quimicos
nocivos d salde, de modo que se faz necessario elaborar um laudo (Senico por Grupo Homogéneo
de Exposiclio a parlir da defini¢fio de um cargo/fungio em um grupo com exposiciio similar,
contemplando, ainda, uma descrigo_das tarefas, incluindo as caracteristicas pertinenfes as
mesmas, como agentes de riscos presentes, intensidade, localizagfo, fiequéncia, medidas adotadas
para controle da exposigfio, ele., visto que fica invidvel delimitar um s6 espago passivel de
avaliagfio em fungo dos deslocamentos continuos desses servidores,

CONCLUSAO

[8. Pelo exposto, abserva-se que uim dos requisitos para a concessfio dé pagamento de adicional de
insalubridade aos servidores piblicos & a elaboragiio de um laudo téenico, No caso em questiio, por
se tratar de diferentes cargos ocupados por servidores que trabatham em areas dislintas, o que
dificulta delimitar uin ambiente resteito para proceder a elaboragdo de win laudo (éenico, mas que
comprovadamente esses servidores encontram-se expostos 2o agente quimico nocivo & satde,
recomenda-se 4 elaboragfio de laudo por um grupo de amosiragen.

19. Nesta sifuagio, sugerimos a elaboragio de um_lando- técnico por Grupo Homogéneo de
Exposigio - GHE, visto que fica invidvel delimitar os espago passivel de avaliagdto de todos os
servidores envolvidos, em fungéio dos deslocamentos continues desses servidores. Sendo assim ¢
recomenddvel a aplicagfio da metodologia de definicho de GHE, a partiv da selecfio de um
cargo/fungiio em um grupo com exposicio similar, contemplando, ainda, uma descrigio das
tavefus, incluindo as caracterfsticas pertinentes as mesmas, como agentes de riscos presentes,
intensidade, lacalizagi, frequéncia, medidas adotadas para controle da exposiglo, ele.

20. Com estas consideragdes, encaminlie-se a presente Nota Téenica A supctior consideragiio do
Coordenador-Geral da Coordenagiio-Geral de Alengfio & Sande ¢ 4 Seguranga do Trabalho,

Brasitia,  de junho de 2016.

SALVIO ROMERO PEREIRA BOTELHO
Arquiteto
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MARIA REGINA FERREIRA DA CUNHA
Administradora - SIAPE 1151069

De acordo. Encaminhe-se & Coordenagfio-Geral de Gesto de Pessoas do Ministério da Satide,
para conhecimento e providéncias de sua algada.
Brasflia, - de junho de 2016,

CARLOS CEZAR SOARES BATISTA
Coordenador-Geral de Atengfio 4 Saide e & Seguranga do Trabalho - Substituto
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