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1. rata-se do Cficid SINTSAUDER. 13472013, por meio do qual o Sindicato dos
trabathadores no Combate as Endemias 2 Salide Preventiva no Estado do Rio de Janeiro pleiteia:
b L, 'tA_tj-'r“
a) A adequagdo do nagamehto de férias dos servidores reqidospeta CLT amparados
peda Lai n® 11,350/2006;
by O pagamento em dobro des valores de Férias, nos moldes do artigo 145 da CLT,
com oblengdo da prescrigio quinquanal, por considerar descumpride o raferido

praceiio legal, que estabelace:

Art. 145+ 0 pegainz UGS for o cas, o J0 abono fsferido ne art. 143

serdn afoluadnos até 2 [dois) dias anies do mzc:o ¢lo resoectivo parfode. (Redacdo dads oals Dacrafo-
lai n® 1.535 d= 13.4.1977

Pa:"c'}grafo finica - O empregado darg guitagdo de pagamentn, com indicagdo do inicio & 0o lerme

das farias, (Inchidy palp Dacrsto-lei n° 1538 da 1341977

Z. nicialmente, deve-se asclaracer que, ac bonfrario do entendimento exarado no item
4 da naticdo de fis. 01-03, o artigo 145 da CLT utifiza a preposicao 2fé indicando fimite. assim pode-se
infarir qua poderd ser concedida a ramuneragio de farias por prazo maior, como pof exempio, cinco,
sels, dez dias antes do inicio do pertodo da fBrias, ndo podendo, conforms sxpde a legislagio vigente,
0 pagamanic OCoiTar &m prazo menor ou posterior ao inlcio das ferias.

3. No caso dos empregados piblicos o pagamenic da remuneracio do més de
usuiruio de fanas & foilo s*gmndo parametros distintos dagueles estabelecidos para 08 servidores
regides pela Lein® 8 112/90. Assim, para remunarar o empregado celetista na forma pravista na CLT,
femos:

No més de férias o empregado, dz acordo com o artige 129 2 seguintes da CLT,

(]
—

cva racehaer .
deve raceber. Pagos ATE dois dizs anies do iicio dag Bras,
4_—/\“—_

~ _ _ . g _ . b s S
Rermuneragio do Mas Trabalhado + Remuneracdo do Més das Faras + 173 de igras + Abono Pecuniario
52 foro caso

{3z antenor ag més de ferias) faltns o5 desconios legais

Sendn que, no mas sequinie ao das faras deverdo perceber apenas ¢s auxflios afimentagdo 2

et

transporte. 3
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Raferdricia; Processo SIPAR n. 25100.020398/2013-26 COLEPICGES®
interessado: SINTSAUDERJ g
Asgunto: Servidores regidos pela CLT o pagamenta de Fégdas .

311 Neste caso, se o servidor usufruir ferias a contar de 05.1 1._20’13,‘*—seré remunerado

até o dia 02.1 1.2013, da seguinte forma:

Remuneragdo dg Outubro + Remuneragao da Novembro + /3 de férias + Abono Pecuniério {se for o caso)
kiés trabalhado iigs dss fadas

3.2, No entanto, o pagamento vem sendo feilo da seguinte forma, conforme
paramgtrizagéo do Sisterna SIAPE e considerando que o empregado gozara férias a pariir de
05,11.2013: g

1 &

Resmuneragio de Oufubro + Percentuai de Antecipago de Fériast + 1/3 de féras + Abono Pecunlano
[1dés trsbalhado) {se for 0 casc}

4. Da anélise dos autos, conforme salientado pela Coordenagdo de Legislagho de
Pessoal da FUNASADF {fls. 30-32), o sistsma SIAPE esta parametrizada para. p[pceder ao pagamento
anteciphde do més das férias de aproximadamente 70% do salério, depois de consideradas as
fimltacges legais relacionadas aos descontes compulsérios s consignagoes programadas,

acrescido do adicional de férias (1/3} e a remuneragio do més anterior [ traballado.

b. : Neste respeito, hd que se observar que o capuf do arfigo 1422 da CLT &

interpretado n i jue ¢ devido o pagamento integral do saldo da reminefacho.domés das
i stimos, Pens@es), & no més

fénas, depois das dedug
seguinte as férias, apenas os auxilios transporie & alimentacso,
6. Neste respeito, € inferessante ressaltar que a Orientagad Nomativa n® 2/2011, que
dispe sobre as regras e procedimentos para a concesséo, indenizagio, parcelamento e pagamento da
remuneragio de férias do servidor publico da Administragéo Pubiica Federal Direfa, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo da Unido, em seu artigo 28, ressa!vou que deveria ser aplicados aos
empregados regidos pela CLT o que dispde a referida Consolidago, in verbis:
At 28, Aos empt’enrados pithlicas aplicain-se as disposiedes do Decreto-Lof n® 5452, dg 1¢
de maio de {941, _
7. Assim, assiste razbes ao SINTSAUDERJ, quanto & alegagdo de que 0 pagamento
referente a0 més de férfas deve acontacer na forma prescrita na CLT, em especial, ao se considerar a
OJ n® 386 da SBDI-1 do TST, que preva:

386, FERIAS, GO20 NA EPOCA PROPRIA, PAGAMENTO FORA DO FRAZO, DOBRA DEVIDA.
ARTS. 137 £ 145 DA CLT. (DEJT divuigado em 09, 10 ¢ 11.06.2010}

£ devido o pagamento om dobro da remuneracio de férias, inclufdo o fargo consfitucional,
com hase no art, 137 da CLT, quando, ainda que gozedas na época prapria, o smpregador
tenfiz descumprido o prazo previsto no art, 145 do mesmo diplomsa legal.

Qﬁl

' Descontado dois mesas aghs.orelomo daz férles,
2 Arl 142 O eingregido percaberd, durmits as (arias, a remunarigdc qus the tor devide na dala dz sua concessao.
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Referbnclz: Processt SIPAR n. 25100,020398/2013-2 COLEFCGESR
ntereesario: SINTSAUDERY i
Assunto: Servidoras regdos pela CLT e pagamento de Féras -

8. No que se refere aos descontos a serem fefios no pagamenta, do més de ferias,
deve-se lembrar que a Unidade de Recursos Humanos devera formalizar por meio de recibo, a fim de
dar ciéncia ao smpregado de que serdo feitos oS descontos legais & 08 consignadosfauterizadas por
aie.

9. Ocorre que, assim como 0 Org#o Seccional, este Orgao Setorial do SIPEC fambém
esta impossitﬁﬁiadc de proceder qualquer alteragio na rubrica n® 00073 Férias — Antecipagao, a fim

de adequar o pagamento do mes de frias dos empragados pablicos/celetistas ao que dispde a CLT.
fﬁr

10. Diante do exposto sugere-se Q encammnamemo dos auios & Coordenagig-Ceral
de Gestio de Rofinas da Folhaide Pagamento da Secretaria de Gestdo Publica do [vi;m{ieno do
Planejamanto Qrcamanto & Gesto, para andlise & manifestagao, a fim de orientar este Orgao Setorlal,
s for o casH, parametizar o SIAPE poggihilitando-o pagamento integral.da, remunerag:ao do més das
fétias, feftos os descoritos legais e facultativos aulorizados pelo servidor, na forma do que dispée o
arfigo 145 da CLT e do artigs 28 da Orientagao Normativa n® 2/2011, anles transcritas.

A considerago superior.

GABICOLEPIGGESP, em 0 / AU V0 1201,

1. De acordo.
o Encaminhe-se & apresiagéo da Sra. Goordenadora-Geral de Gestdo de

Possoas.

)

@m cd

KFLL" i _ EPY
yfi{f)rd Tadara OLEP

GAB/CGESPISANSEMS, em 52 1 Y 12013,

1. De acordo.
2 Encaminhe-se & Coordenagaa-Geral de Gestéo de Rotinas da Folhe de
Pagamento Secretaria de Gestao Piblica do Ministédo do Planejamento,

Orgamento e Gestdo, para anlise 2 manifesiasao.

chmcfersadm& Ceral cie GéatﬁO da Pessoas - Subst%iuta
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