O DESMONTE DA PREVIDENCIA PUBLICA
(A CORRETAGEM COMO POLITICA
PREVIDENCIARIA)

SINTSAUDER) - 18 de abril de 2019



LC definira Tudo, inclusive regime
(reparticao x capitalizagao)

LC: 1votagcao em cada Casa (maioria
absoluta);

PEC: 2 votagcdes em cada Casa (3/5
dos votos);

Objetivo € o desmonte da Previdéncia
Publica (agora ou no futuro);

RETIRAR DA
CF PARA
FACILITAR O
DESMONTE E A
PRIVATIZACAO



A FARSA DO DEFICIT SUSTENTANDO
OS INTERESSES DO SISTEMA
FINANCEIRO ...



A SEGURIDADE SOCIAL NA CF DE 1988

Conjunto de
politicas inteqradas

de saude, assisténcia
e previdéncia social
(CF, art. 194);;

Art. 195. A seguridade social sera
financiada por toda a sociedade,
de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da
Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e das
seguintes contribuigcdes sociais;




Saldos do Orcamento da Seguridade Social
(2005/2017, em bilhoes)
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Arrecadacao liquida, despesas com beneficios e
resultado previdenciario urbano acumulado (2009/2018)
em bilhoes
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300 _/

200

100

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

-100

-200

resultado previdenciario === despesas com beneficios e arrecadacdo liquida

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social



Despesas Previdenciarias no

Orcamento Geral da Uniao
(Executado 2018)




REFLEXOS DO MUNDO DO
TRABALHO NA PREVIDENCIA!

Relacao ativos/inativos de mais que 3 x 1 (positiva); diversificar
contribuicdes patronais para enfrentar informalidade

Cerca de 50% da PEA na informalidade (politica econémica,
terceirizacao, reforma trabalhista)

Desvios institucionais atraves da DR

Evasao fiscal, renuncias fiscais e ineficiéncia deliberada na
execucao da DAU




A DESVINCULAGCAO DAS RECEITAS DA UNIAO

(DRU)
e
X O &
Lk

Receitas da Se nao De 2010 a EC 95/2016
Seguridade houvesse 2014 so a fixa DRU em

Social sao superavit nao DRU retirou 30% por 20
vinculadas haveria da anos;
(nao podem  desvinculacao Seguridade
ser utilizadas cerca de 230

em outra bilhoes;

area);



RENUNCIA FISCAL

o

(o]

Em 2015 so a renuncia fiscal Novas renuncias foram

chegou a 63,5 bilhoes; recentemente anunciadas,
alcancando cerca de 40

bilhoes:



DiVIDA ATIVA — INEFICACIA DA COBRANGA
(EM R$ MILHOES)

item 2011 2012 2013 2014 2015
Arrecadacao Eortm el 5,818 1.026 1.127

Estoque da Divida 185.200 231.674 255.033 307.707 SISI0KSYES

Eficacia da cobranca 1,36% 1,70% 1,50% 0,33% [EY¥E

Fonte: Para as receitas, SigaBrasil, do Senado Federal. Para as despesas, Balanco Geral da Unido
Elaboragao: ANFIP



“O Brasil esta quebrado” (Rodrigo
Maia, 19.3.2019)

“Todos tém que fazer sacrificios”
(Globo News, 20.3.2019)

“Precisamos aprender a poupar”
(Globo News, 20.3.2019)

A farsa do déficit publico como forma
de justificar as privatizagcoes e
desmontar a Previdéncia




O QUE PODE REALMENTE “QUEBRAR” UM PAIS

O O O00O0

QUEBRA GRAVES QUEBRA  GUERRA; NAO
DE PROBLEMAS DE SAFRA TIVEMOS
BANCOS DE SAUDE NADA
PUBLICA DISSO!

(PESTES)



« R$ 1,27 trilhdo no caixa do Tesouro Nacional;

* R$ 1.453 trilhdo (US$ 375 bilhdes) em
Reservas Internacionais;

AO INVES

DISSO!
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Orcamento Geral da Uniao
(Executado 2013/2018)
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Orcamento Federal Executado _
(Pago) em 2018 = RS 2,621 TRILHOES

O valor previsto para 2018 havia sido RS 3,527 Trilhoes, diferenca a ser investigada

Legislativa Judiciaria Essemncial & Justica Administracio Defesa Macional
0,27% 1,34% 0,27% 1,049 2,57%

Dutros Encargos 5 nel.-;agslzz,;:erh,ﬁ
Especiais T e T T e, 3
- = -
. W seguranca Pablica
' - 0,34%
i Assisténcia Social
3,26%

L Previdéncia
Amortizacdes Ssocial

[ ourmos fvi
da Diwvida 24,48%

Agriculbura 0,61%
Transporte 0,449 40,66%

Cigncia e Tecnologia 0,249

Gestio Ambiental 0,13% RS 1,065

Comércio e Servigos 0, 10%: s
Indastria 0,08% TRI LHAD
Energia 0,07%

Urbanismo 0,065

Organizacio Agriria 0, 06%

Comunicacdes 0, 0%

Direitos da Cidadania 009

Cultura 0, 0895

Saneamento 0,02 %

Desporto e Lazer 0,.01%:

HabitacSo 0, 00%

TOTAL 1,99 % ‘.. 1,94%

Fonte: SIAFI - hitp/ Swww 2 . camara. leg.br/orcamento-da-uniao/leis-orcamentarias,Joa - Banco de Dados Access p/ download
(Orgamento da Uni&o - Fiscal & Seguridade - até 31,/,12,/2018)

Mota 1 - Somamos “Juros™ e “Amortizacbes”™ porque o Tesouro contabiliza grande parte dos jJuros como se fosse amaortizacao.
Weja as explicagies: hitps:/ auditoriacidada. org. br/explicacac,”




A INDECOROSA PROPOSTA DE
CAPITALIZACAO NOS MOLDES CHILENOS ...



CAPITALIZACAO FRACASSA NO MUNDO

30 paises
privatizaram
total ou
parcialmente
seu sistema
previdenciario
entre 1981 e
2014;

LY 4

Destes, 18 ja
voltaram
atras,
revendo
integral ou
parcialmente
|
capitalizacao
adotada;

Maior
crescimento
do PIB nos
ultimos 10

anos foi a
Bolivia, que
reintroduziu a
Previdéncia
Publica em
2010;

Paises com Se o mundo
altos indices esta
de pobreza fortalecendo
precisam de seus
Previdéncia regimes de
Publica; reparticao
porque
vamos
destruir o

nosso?



B Privatizagdo sem reversao (12 paises)
"1 Reversao da privatizacdo (18 paises)




A HIPOTESE DE “CAPITALIZAGCAO

NOCIONAL”
N Admitida na A LC vai definir
K parte final do &~ se estaforma
art. 201-A sera adotada

Recursos
permanecem no

Escrituracdo. Segurado tem s .
erario, com juros

m nogcao das contribuicoes,
: : menores
que passam a influenciar (poupanca
no valor da aposentadoria virtual)



Elimina (ou ao menos reduz) os
custos de transicao

Pode ser modelo hibrido — parte da
contribuicao para a escrituracao, parte
para a capitalizacao tradicional

Nao deveria ser chamado de
“capitalizacao”, pois contribuicdes nao
vao para uma reserva individual




« Capitalizacao foi adotada em 1981 - ditadura de
Pinochet;

CHILE: » Beneficios na modalidade de contribuicao
MISERIA definida — sabe o quanto vai pagar, mas n&o

= sabe 0 quanto vai receber!
SUICIDIO . s6 os|trabalhadores contribuem (10% para a
ENTRE AFP; 1,27% de taxa de adm; 1,53% para seguro
OS por invalidez ou morte);

IDOSOS . Aposentadoria aos 65 (h) e 60 (m) — reserva

EICINEIe=Raclelel(reserva acaba se
ultrapassar expectativa de sobrevida



EM QUASE 40 ANOS...

Cerca de 53% das aposentadorias sao < 2 SM; e 78%< 1 SM

S0 2% dos que contribuem 40 anos ultrapassam 1 SM;

Jan/19 = s6 8% dos contribuintes tiveram TC entre 30/35;

Fonte: Fundacao Cenda




Das 6 AFPs, 3
(EUA) dominam
72% dos
recursos
arrecadados;

SO 1 AFP tem

sede no Chile

(mas nao pode
investir no Pais);

43% dos
iInvestimentos
fora do Chile
(EUA, Japao,

Europa, Brasil);

Rentabilidade
p/trabalhador <

4%I/ano; AFPs >
25%/ano;

“Pilar solidario”
(Assistencial)
para os 60%
mais pobres

No servicos
publico 53% nao
sao relacdes
formais




0 desmonte da Previdéncia no Brasil
(PEC n. 6/2019)




FUTURO SOMBRIO... (ART. 201 — A, E ART. 40, § 6°)

Sai a Previdéncia
Publica, entra a
capitalizacao individual
(risco sera
integralmente dos
trabalhadores);

Contribuicao patronal
sera facultativa;

Obrigatério para novos
e optativo para quem ja
estiver no sistema
(“incentivos” como
Carteira Verde e
Amarela);

Reservas matematicas
definirao valor do
beneficio, que adotara
modalidade de
contribuicao definida;



Ampliacdo da Piso de 1 SM = Quanto maior a

terceirizagao e menor tempo de sobrevida, maior
pejotizagao (< TC percepgao do o risco de ficar

= < beneficio); beneficio: sem beneficio;




QUEM PAGARA O “CUSTO DE TRANSICAO”?

RGPS e RPPS ficarao com despesas e perderao praticamente
toda a receita (novos ativos e ativos que migrarem) = deéficit

Contribuicao patronal na forma de impostos (duvidosa aprovacao
e sem vinculacao, ou seja, podera ser desviado);

Contribuicao extraordinaria dos ativos que ficarem e dos
aposentados e pensionistas (isencao so até 1 SM);







A PROPRIA CAPITALIZACAO

Evidente que pessoas mais pobres sofrem mais com
as relacoes informais e tem menor capacidade
conrributiva, recebendo, ao final, beneficios menores

O piso de 1 SM apenas reduz o tempo de
recebimento da aposentadoria.



BREVE OLHAR SOBRE A REALIDADE

BRASILEIRA
Pais Expectativa Diferencas Retardar Afeta
continental de  de vida muito sociais acesso aos economia
enormes diferente também beneficios dos
desigualdades  (SC =78,7; dentro dos incide municipios
MA=70,4 Estados diretamente  (75% é maior
_anos; sobre os que o FPM);
diferenca de mais pobres;

8 anos);



Fonte: IBGE/2015
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 TC passa de 15 para 20 anos;
AUMENTO - Nao basta ter idade 65 (h) e 62 (m)

DO TEMPQO - Se cumprir apenas os 20 anos recebera 60%
MINIMO DE da média (hoje receberia 90%)

CONTB'- - Para chegar a 100% da media tera que provar
BUICAO 40 anos de contribuigéo

(REGRAS * Prejudica mais as mulheres: entre as
PERMA- ocupadas, 47% sao informais; 50% das que se
NENTES) aposentam por idade comprovam apenas 16
anos de contribuicao



RGPS - APOSENTADORIA

|dade = 65 |dades
(h), 62 (m); ajustadas
Professor = em
60 ambos os  1°.1.2024 e
SEexos; depois desta
data a cada
4 anos

TC aumenta
para 20 anos.
Se com 49 de

servico

comprova 15
(65-16), entao

para comprovar
20 precisara de

65,3 anos de
servico (16 +

65,3 = 81,3

anos de
idade);

Proventos =
60% da
meédia + 2%
a cada ano a
mais que 20
(sO
alcancara
100% da
média com
40 anos de
contribuicao)



BPC CAI PARA R$ 400,00




TRABALHADORES RURAIS

»




PENSOES







Pelo “estimulo” a migracao para a capitalizacao (ativos);
pela introducao de contribuicoes extraordinarias, se nao
migrar (ativos);

Pela introducao de contribuigcbes extraordinarias sobre
proventos e pensoes;

Pelos riscos decorrentes do déficit aumentado







TRANSICAO 1 - SERVIDORES PUBLICOS
INGRESSANTES ATE 31.12.2003

até 31.12.2021

idade = 61 (h),

56 (m); TC = 35
(h), 30 (m);

somatorio até

|dade minima a
_ - 31.12.2019 = 96
partir 1.1.2022 = pontos (h), 86

62 (h), 57 (m); (M);

somatorio a
partir 1.1.2020 =
1 ponto cada
ano ate 105 (h)




TRANSICAO 1 - PROFESSORES
INGRESSANTES ATE 31.12.2003

até 31.12.2021

idade = 56 (h),

51 (m); TC = 30
(h), 25 (m);

ldade minima a somatorio ate
partir 1.1.2022 = 31.12.2019 = 91
62 (h), 57 (m), anos (h), 81 (m);

somatorio a
partir 1.1.2020 =
1 ponto cada
ano ate 100 (h)




Se nao tiver
65 (h), 62 (m)
ou60 (he
m), se
professor =
60% média +
2% por ano a
mais que 20,
sem
paridade;

Gratificacoes
desempenho:
a) se 65 (h),
62 (m) ou 60
(h e m)
professor =
media dos 10
anos ant. a
aposentacao;
b) se idade
menor = valor
somado as
demais
parcelas para
apurar 60% da
media;

.ng)

Abono de
permanéncia:
no maximo =
valor da
contribuicao.
Entes
federativos
decidirao
percentual;



TRANSICAO 2 (SERVIDORES INGRESSANTES
ENTRE 1.1.2004 E 3.2.2013)




TRANSICAO 2 - PROFESSORES
INGRESSANTES ENTRE 1.1.2004 E 3.2.2013

até 31.12.2021

idade = 56 (h),

51 (m); TC = 30
(h), 25 (m);

ldade minima a somatorio ate
partir 1.1.2022 = 31.12.2019 = 91
62 (h), 57 (m), anos (h), 81 (m);

somatorio a
partir 1.1.2020 =
1 ponto cada
ano ate 100 (h)




Gratificagoes
de desemp.:
valor somado
as demais
parcelas
para apurar
60% da
media;

Sem teto; Abono de

permanéncia
' N0 Maximo
= valor da

contribuicao.

Entes

federativos
decidirao
percentual;

®

i

Reajuste dos
proventos =

RGPS



TRANSICAO 3 - SERVIDORES PUBLICOS
INGRESSANTES A PARTIR DE 4.2.2013




TRANSICAO 3 - PROFESSORES
INGRESSANTES A PARTIR DE 4.2.2013

até 31.12.2021

idade = 56 (h),

51 (m); TC = 30
(h), 25 (m);

ldade minima a somatorio ate
partir 1.1.2022 = 31.12.2019 = 91
62 (h), 57 (m), anos (h), 81 (m);

somatorio a
partir 1.1.2020 =
1 ponto cada
ano ate 100 (h)




Gratificacoes
o]
desempenho
= valor
somado as
demais
parcelas
para apurar
60% da
media;

1)

Com teto

= RGPS;

®
son

Abono de
permanéncia
no maximo =

valor da
contribuicao.
Entes
federativos
decidirao
percentual;

®

i

Reajuste
dos

proventos =
RGPS



SERVIDORES - ATIVIDADES ESPECIAIS




Se nao tiver 60
anos, proventos =
60% da média +
2% cada ano.

Nestes casos 0 € com teto para os

reajuste sera igual
ao do RGPS;

(1)

Sem teto para
Ingressantes ate

4.2.2013 (P.
Executivo federal),

demais;

®
s

Gratificacbes de
desempenho:
a)ingressante

até 31,12,2003

e idade 60 anos

= média 10
anos;

b) outros = valor
somado demais
parcelas para
apurar 60% da
media;

Ccn

Abono de
permanéncia
no maximo =

valor da
contribuigao.
Entes
federativos
decidirao
percentual,



SERVIDORES - INCAPACIDADE PERMANENTE




Deficiéncia leve (35), moderada (25), ou grave
(20) anos de contribuicao

20 anos no servigco publico e 5 no cargo

Tempos ajustados se portador de deficiéncia
PORTADORES apos o ingresso ou alterado grau de deficiéncia

DE
DEFICIENCIA Proventos integrais se ingressante até

31.12.2003

Proventos = 100% da media desde julho de
1994 se ingressante apos 31.12.2003

Sem teto para os ingressantes ate 3.2.2013,
e com teto para os demais



PENSAO
POR
MORTE

(INGRESSO
ATE
3.2.2013)




Em atividade no 6bito = proventos = proventos da
aposentadoria por invalidez (proporcional ou integral),
até o teto do RGPS, acrescido de 70% do que exceder

Aposentado no obito = totalidade dos proventos,
até o teto do RGPS

Ingressante a partir de 4.2.2013 — calculo pela
media, submetido ao teto do RGPS




ACUMULACAO DE PENSAO E APOSENTADORIA

APOS A APROVACAO DA PEC

Vedada a acumulacao de mais de uma aposentadoria ou de mais de uma

pensao por morte, salvo se do mesmo instituidor e por cargos acumulaveis

em atividade;

O recebimento conjunto de mais de 1 pensao, e de pensao e

aposentadoria, vinculadas aos RPPS, ao RGPS e aos regimes militares

(art. 42 e 142) observara:

a) 100% do beneficio mais vantajoso e uma parte de cada beneficio
adicional (soma-se os valores dos adicionais);

b) Do valor adicional recebera 80% da parte até 1 SM + 60% da parte
entre 1 e 2 SM + 40% da parte entre 2 e 3 SM + 20% do valor entre 3
e 4 SM



CONTRIBUICOES DE SERVIDORES

Obs: Os Estados, o DF e os
Municipios terao prazo de
180 dias para adequar as
contribui¢des dos seus
servidores, sob pena de
valer a regra federal
definitivamente;




« Até que entre em vigor a LC, e desde que haja déficit, todos os
entes federativos ficam autorizados a instituir, por lei,
contribuicao extraordinaria dos servidores em atividade, bem
assim ampliar excepcionalmente a base de contribuicao dos
aposentados e pensionistas, alcancando valores superiores a
1 SM:

« Como o déficit € afirmado por todos (UF e Estados,
principalmente), fica evidente que a contribuicao extraordinaria
sera aplicada, assim como sera aplicada a ampliacao da
contribuicao de aposentados e pensionistas;







TRANSICAO 1 — APOS. TPO CONTR. - RGPS

. Professores TC
Somatorio idade 30 (h) e 25 (m),

e TC :82)6 (h) e com soma 91 (h)

e 81 (m)

A partir 1.1.2020
+ 1 ponto/ano
até 105 (h) e

100 (m)




TRANSICAO 2 - APOS. TPO CONTR. - RGPS

Professores TC

30 (h) e 25 (M),

e idade 56 (h) e
51 (m)

A partir 1.1.2020
iIdade aumenta 1

ponto/ano até 65
(h) e 62 (M)




TRANSICAO 3 — AOS. TPO CONTR. - RGPS

Se TC maior que
33 (h) ou 28 (m)

Pedagio de 50% Proventos na
do tempo que forma do art. 29,
faltava para TC 35 §§7° e °, da Lei
(h) e 30 (M) 8,213/1991




TRANSICAO ATIV. ESPECIAL - RGPS

Exposicao de Apos. Esp. 15 Apos. Esp. 20
15, 20 ou 25 ldade + TC = 62 Idade + TC = 76

anos pontos (ambos). pontos (ambos)

Apos. Esp. 25
ldade + TC = 86

pontos (ambos)




TRANSICAO APOS. IDADE - RGPS

A partir 1.1.2020
Minimo 15 anos idade (m) + 6
TC (ambos) meses/ano até
chegar a 62

A partir 1.1.2020
TC +6
meses/ano, até
chegar a 20




SLPG - Advogados Associados

Luis Fernando Silva

OAB/SC 9582



